
   
 

 

 

 

 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d)  

für den gemeindlichen Bauhof gesucht 

 

 

Unser Team braucht dringend eine Verstärkung. Der Markt Mitwitz sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für den gemeindlichen Bauhof  

in Vollzeit (39 Wochenstunden). Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD).  

 

Das vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit bei allen 

typischerweise anfallenden Bauhoftätigkeiten wie beispielsweise 

 

• Unterhaltsmaßnahmen an gemeindlichen Straßen und Wegen,  

• Grünpflege öffentlicher Flächen, 

• Unterhaltsmaßnahmen an gemeindlichen Liegenschaften mit Gebäuden, 

• Auf- und Abbau von Marktständen mit Verkehrsbeschilderung, 

• Mitwirkung bei Reparaturmaßnahmen an der gemeindlichen Infrastruktur (z.B. 

Rohrbruch), 

• Einsatz im kommunalen Räum- und Streudienst mit Rufbereitschaft. 

 

 

 



   
 

 

 

 

Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche / technische Berufsausbildung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung. Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen in einem handwerklichen 

Berufsfeld sowie beim Führen von Baugeräten oder sonstigen technischen Geräten, dann reichen Sie 

bitte die Nachweise bei der Bewerbung mit ein. Wir erwarten handwerkliches Geschick, 

Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise und ein bürgerfreundliches Auftreten. 

Der Besitz bzw. rechtzeitiger Erwerb des Führerscheins Klasse B wird vorausgesetzt. Der Führerschein 

BE, C oder CE wäre wünschenswert. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie die erforderlichen Qualifikationen besitzen, freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung. Richten Sie diese bitte bis 10. April 2026 schriftlich mit den üblichen 

Nachweisen an den Markt Mitwitz, Coburger Straße 14, 96268 Mitwitz oder per Email an 

bewerbung@vgem-mitwitz.de. Für nähere Auskünfte steht Ihnen Johannes Hofmann (Tel. 09266 / 

9906-29) gerne zur Verfügung. Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns 

selbstverständlich. 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Reisekosten anlässlich eines möglichen 

Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden. Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass 

Bewerbungen nicht zurückgesandt, sondern zu gegebener Zeit datenschutzrechtskonform vernichtet 

werden. Nach Bewerbungsende wird entsprechend Nachricht über den weiteren Bewerbungsverlauf 

erfolgen. 

 

Mitwitz, 13.03 2026 

 

 

 


